‘. Ma-Jong.org

® o SPEEL JOUW ROL.

Beleids-werkplan 2023-2024
EMANCIPATIE
QUEER HAARLEM

Doelstellingen:

1.

Bevordering van inclusie
Het streven van een inclusieve omgeving waar queer personen
zich veilig en geaccepteerd voelen.

. Educatie en bewustwording

Verhogen van bewustzijn en begrip over queer kwesties binnen
de gemeenschap.

. Ondersteuning van Queer individuen

Het bieden van passende ondersteuning en hulpbronnen voor
queer personen

Voorlichting en sensibilisering

Het organiseren van workshops, lezingen en evenementen om
kennis over queer onderwerpen te vergroten

. Inclusief beleid

Het ontwikkelen en implementeren van beleid dat discriminatie
en racisme, homofobie op basis van seksuele oriéntatie en
genderidentiteit verbiedt.

. Samenwerking en partnerschappen

Samenwerking met lokale en regionale Queer organisaties en
etnische groepen om gezamenlijke doelen te bereiken.
Samenwerken met organisaties die loyaal zijn aan Queer
burgers.

. Het genereren van financién voor de organisatie en

bijenkomsten.



Werkplan 2023-2024

. Het organiseren van een voorlichtingsevenement over Queer
kwesties voor de diverse gemeenschappen, in het bijzonder de
Marron.

. Herziening van het huidig beleid. Een grondige evaluatie van het
huidig beleid met betrekking tot inclusie en discriminatie. Een
onderzoek naar het aantal Queers en Queers van
migrantenafkomst in Haarlem.

. Het opzetten van een supportgroep voor Queer individuen om
een veilige ruimte voor steun en uitwisseling te bieden.

. Het periodiek bieden van bijeenkomsten met een informatief en
entertainment karakter.

. Het bieden van voorlichting en zichtbaarheid van het Queer
beleid middels sociale media



